












สรุปผลการด าเนินงานตามการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
ของการบริหารส่วนต าบลตาเสา อ าเภอห้วยราช จังหวัดบุรีรัมย์ 

รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 2565 – 31 มี.ค. 2566) 
 

1. การบริหารงานของหน่วยงาน และการปฏิบัติงานของบุคลากร 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
 1. ผู้บริหารด าเนินการตามนโยบายของตนเอง แทรกแซงการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ซึ่งอาจขัดต่อ
กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
 2. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหาร โดยไม่มีกฎระเบียบรองรับ 
 3. บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัวมาท าท่ีท างาน ขาด
ความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 

 ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
 มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
1. โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต อยู่ระหว่างด าเนินการ  
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารด้วยการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและโปร่งใส ด าเนินการแล้วตามแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม ส าหรับเจ้าหน้าที่รัฐ ขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา 

1. www.tasao.go.th/product_images/253-แผนป้องกันการทุจริต%20ปี%2066-
70%20ในระบบ.pdf 

2. www.tasao.go.th/product_images/120-ประมวลจริยธรรม%20อบต.ตาเสา.pdf 

3. ,มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ด าเนินการ
เรียบร้อยตาม 
www.tasao.go.th/product_images/253-แผนป้องกันการทุจริต%20ปี%2066-70%20ในระบบ.
pdf 

4. โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากรของ
หน่วยงาน ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น อยู่ระหว่างด าเนินการ 
5. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา ด าเนินการ
เรียบร้อยแล้วตาม 
https://www.tasao.go.th/html/new_post_view.asp?ID=99&typenew=1 
6. โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต อยู่ระหว่างด าเนินการ 
7. มาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานของหน่วยงาน อยู่ระหว่างด าเนินการ 
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2. การบริหารงานบุคคล 
 ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
 การบรรจุแต่งต้ัง โยกย้าย โอน เล่ือนต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน ไม่เป็นธรรม เอาแต่
พวกพ้อง หรือมีการเรียกรับเงินเพื่อให้ได้รับการแต่งต้ังหรือเล่ือนต าแหน่ง  

 ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการสุจริต 

 1. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะ ด าเนินการแล้วตาม
รายงานผลการด าเนินการตามการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
www.tasao.go.th/product_images/140-แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล%20ประจ าปี%202565.pdf 

 2. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล ด าเนินการแล้วตามรายงานผลการ
ด าเนินการตามการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
https://www.tasao.go.th/html/new-plant-view.asp?typeplant=5&id=86 

 3. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 4. มาตรการน าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการเล่ือนขั้น 
เล่ือนเงินเดือน ของบุคลากร อยู่ระหว่างด าเนินการ 

3. การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจ้าง การบริหารพัสดุ และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
 ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
  1. การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ ไม่เป็นไปตามระเบียบท่ี
เกี่ยวข้องหรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่เกิดประโยชน์กับราชการ ระดับความเสี่ยง สูง 
  2. น าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

 มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
 1. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
 2. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยตาม รายงานผลการ
วิเคราะห์การจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ 2565 
www.tasao.go.th/product_images/246-รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุประจ าปี.pdf 

 3. มาตรการป้องกันผลประโยชน์ ทับซ้อนของหน่วยงาน อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 4. มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ  
อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 5. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของราชการ อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 6. โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
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 7. โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

4. การให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน 
 ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

 1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามล าดับ อันเนื่องมาจากความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการให้สิทธิพิเศษแก่
คนบางกลุ่ม หรือมีการติดสินบนเพื่อให้ได้คิวเร็วขึ้น ระดับความเส่ียง สูง 
 2. มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้ขอรับบริการนอกเหนือจากค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อแลกกับการ
ให้บริการ หรือการพิจารณาอนุมัติอนุญาต ระดับความเส่ียง สูง 
 3. ให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน เช่น ใช้เวลาให้บริการนานกว่าท่ีก าหนดไว้ ระดับความเส่ียง สูง  

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
 1. มาตรการ No Gift Policy ด าเนินการแล้ว ตามประกาศ เร่ือง นโยบายไม่รับของขวัญฯ วันที่ 
21 มี.ค. 66  https://www.tasao.go.th/html/new_post_view.asp?ID=95&typenew=1 
 2. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 3. โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 4. โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน “บริการเป็นเลิศ” อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 5. โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
 6. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงาน 
ด าเนินการแล้วตามคู่มือการปฏิบัติงานกระบวนการจัดเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
องค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา 
https://www.tasao.go.th/html/new-plant-view.asp?typeplant=28&id=107 
 
 สรุปผลการด าเนินงานตามการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลตาเสา อ าเภอห้วยราช จังหวัดบุรีรัมย์ 

 ด้านที่ 1 การบริหารงานของหน่วยงาน และการปฏิบัติงานบุคลากร 
- มีท้ังส้ิน 7 กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ องค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา ด าเนินการเสร็จ

เรียบร้อยแล้วจ านวน 3 กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ อยู่ระหว่างด าเนินการ 4 กิจกรรม/
โครงการ/มาตรการ 

ด้านที่ 2 การบริหารงานบุคคล 
- มีท้ังส้ิน 4 กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ องค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา ด าเนินการเสร็จ

เรียบร้อยแล้วจ านวน 2 กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ อยู่ระหว่างด าเนินการ 2 กิจกรรม/
โครงการ/มาตรการ 
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ด้านที่ 3 การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจ้าง การบริหารพัสดุ และการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินของทางราชการ 
- มีท้ังส้ิน 7 กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ องค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา ด าเนินการเสร็จ

เรียบร้อยแล้วจ านวน 1 กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ อยู่ระหว่างด าเนินการ 6 กิจกรรม/
โครงการ/มาตรการ 

ด้านที่ 4 การให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน 
- มีท้ังส้ิน 6 กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ องค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา ด าเนินการเสร็จ

เรียบร้อยแล้วจ านวน 2 กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ อยู่ระหว่างด าเนินการ 4 กิจกรรม/
โครงการ/มาตรการ 
รวมกิจกรรมทั้งหมด 24 กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ องค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา 

ด าเนินการไปแล้ว 8 กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ ในช่วงระยะเวลา 6 เดือน (1 ต.ค. 2565 – 31 
มี.ค. 2566) อีก 16 กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ อยู่ในระหว่างด าเนินการในช่วงเวลาระหว่างวันที่ 
1 เม.ย. – 30 ก.ย. 2566 

 
 


